PROPUESTA IDENTITATARIA

Autismo Burgos es una entidad sin animo de
lucro, reconocida de wutilidad puUblica,
promovida por familiares de personas con
avtismo.

Tiene como propésito:

@ Mejorar la calidad de vida de las personas
con autismo y sus familias.

2 Proporcionar a las personas con autismo
apoyos, especificos y especializados
durante el ciclo vital en todos los dGmbitos
de su vida, favoreciendo su inclusion
social y su desarrollo personal.

@ Generar y compartir conocimiento.

® Promover actitudes sociales positivas
hacia las personas con autismo.

@ Promover la normativa adecuada que
mejore la situacion del colectivo y velar
por su cumplimiento.

® Apoyar el ejercicio efectivo de los
derechos de estas personas y sus
familias.

A través de:

@ Ofrecer de forma sostenible servicios de
calidad y calidez, en buen ambiente de
trabajo, con una actitud de mejora
continua, y aportando valor a la sociedad.

VALOREN DE

AUTISMO BURGON
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AT ISMO BURGOS

El Cédigo Etico de Autismo Burgos es
el relato de las conversaciones
mantenidas a fin de revisar y
establecer los principios que definen
los estdndares del comportamiento.
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VALORES DE AUTISMO BURGOS

ORIENTACION A LAS PERSONAS

Las personas con autismo y sus familias son el centro de
nuestro trabajo e implicacion, actuamos para mejorar su
calidad de vida por encima de intereses puntuales y
globales. Y, nuestra intervencién gira en torno a cada
persona, de forma individualizada, se planifica, revisa y
moadifica en funcién de sus necesidades especificas.
COHERENCIA

Actuamos de acuerdo a lo que hemos consensuado,
generando confianza ante los distintos grupos de interés.
PROFESIONALIZACION

Basamos la calidad de nuestros servicios en la calidad de
nuestro equipo de profesionales, en el desarrollo continuo
de sus competencias y en su compromiso con la
Asociacion.

COMPROMISO

Creemos en el proyecto de la Asociacion (nos senfimos
parte de él y nos implicamos activamente).

ADAPTACION AL CAMBIO

Afrontamos los midltiples cambios a los que nos
enfrenfomos  adecuando  nuestros  servicios vy
organizacion interna.

MEJORA CONTINUA

Analizamos, evaluamos, descubrimos, nos anticipamos,
mejoramos y aprendemos nuevas formas de enfocar
nuestros servicios y procesos, para satisfacer a fodos
nuestros grupos de interés. Buscamos la excelencia.
TRABAJO EN EQUIPO

Hacemos nuestro trabaojo conjuntamente, colaboramos,
aportamos, debatimos, nos coordinamos y unimos
esfuerzos para conseguir la Mision y Visién de la
Asociacion.
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PRINCIPIOS DE ACCION

@ Las personas con aufismo  son
civdadanas y civdadanos de pleno

derecho.

® Las personas con autismo han de
participar en la vida de su comunidad.

@ Los trastornos del espectro del autismo
tienen identidad propia.

@ lLas personas con autismo con apoyos
adecvados mejoran su vida.

® Las personas con autismo necesitan
atencion integral y especializada en
todas las etapas de su vida.
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LAS RELACIONES ENTRE
LAS PERSONAS DE
AUTISMO BURGOS

Las personas implicadas en la misién de la
Asociacion de Autismo Buros a efectos del
presente Cédigo Etico son:

@ Personas con autismo usuarias de los
servicios de Autismo Burgos.

@ Familiares de las personas con autismo,
asi como aquellas personas préximas al
entrono familiar que forman parte del
circulo mas inmediato de apoyo de la
persona con autismo.

@ Profesionales: personas con relaciones
laborales, voluntariodo y personas
colaboradoras ocasionales, personas que
realizan practicas. profesionales que
colaboran en la prestacion de servicios de
la entidad y personas proveedoras de
servicios con impacto en las actividades
principales de la Asociacion.
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